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Nasjonalt kompetansetjeneste for 
dekontaminering

Visjoner, strategi og rolle



VISJONER

Bidra til å sikre at pasienter får en trygg 

behandling med optimalt dekontaminert 

medisinsk utstyr med hensyn til krav og deres

behov for behandling og pleie.



Visjoner

 Bidra til pasientsikkert

 Bidra til personalets sikkerhet 



 Godkjenning av nasjonale kompetansetjeneste

 Hjemlet i Forskrift nr 1706, 17. 2010 om godkjenning 
av sykehus, bruk av betegnelsen universitetssykehus 
og nasjonale tjenester i spesialisthelsetjenesten

 § 4‐5, gir vilkår for å få godkjenning som nasjonal 
kompetansetjeneste  



Formål med kompetansetjeneste

 Utvikle og heve kvaliteten på tjenester i 
den helhetlige behandlingskjeden

 Levere kostnadseffektivt og trygt tjeneste

 Bygge opp, spre og desentralisere 
kompetanse



Hvem er brukere av tjenesten?

 spesialisthelsetjeneste

 primærhelsetjeneste

 tannhelsetjeneste

 pleie og omsorgstjeneste

 fotterapeuter

 Forsvaret

 industri (helsehjelp, førstehjelp)



Oppgaver for kompetansetjeneste ‐1 

Overvåke og formidle resultater 

Delta i forskning

Etablere nettverk nasjonalt og internasjonalt

Bidra i relevant undervisning



Bidra til utvikling og implementering av nasjonale 
retningslinjer

Bidra til endring av praksis i klinikken basert på ny 
viten

Etablere faglig referansegruppe. 

Årlig rapportering til departementet eller organ 
som departement bestemmer.

Oppgaver for kompetansetjeneste ‐2 



En generelle målsetting av 
kompetansesenteret  er å bidra til oppbygging 
kompetansen på regionalt nivå.

Langsiktig mål er at kompetansen spres og  
ivaretas av de regionale helseforetakene



Ressurser synergi

Nasjonalt

LokaltRegionalt



STRATEGI

En strategi er en plan av 

handlinger med hensikt å nå et 

spesifikt mål.

Strategi handler mer om hva som

skal gjøres enn om 

hvordan noe skal gjøres



Strategi

Definere standarder og 
krav
Kartlegge status
Analysere
Prioritere tiltak i henhold 
til risikoanalyse
Implementere
Starte på overordnet nivå



Strategier

Strategi for de ulike deler av helsetjenesten

Kartlegging:

Pilot, undersøkelser

Helseforetak, sykehus

Komplett kartlegging rutiner for reprosessering

Operasjon, poliklinikk, dagkirurgi, sterilsentral



 Kompetanse og kvalifikasjoner

 Ressurser: personalet, utstyr osv

 Nåværende praksis og rutiner 

 Fysiske forhold

 Tekniske forhold

 Oppsummering av kartlegging

Strategier for å kartlegge



ROLLE

Rolle for Nasjonalt kompetansesenter

Å utvikle retningslinjer i tråd med nasjonale 
og internasjonale krav og standarder.



Rolle

 Bidra til å øke kompetanse:

 Kurs 

 E‐læring

 Skriftlig informasjon

 Praktiske kurs og øvelser
Test laboratoriet



Rolle

 Kommunikasjon:

 Brukere

 Referansegruppe

Websider

 Nettverk



Bidra til forskning 

Utvikle et internasjonalt samarbeid

Rolle


